                                            ПРИНЯТО

                                                               Конференцией Школы
                                             
  Протокол № 1   
                                                                     от 19 сентября 2012 года

Положение об Управляющем Совете

ГБОУ СОШ № 1379
I. Общие положения

       1.1 Управляющий совет (далее Совет)  Государственного бюджетного образовательного учреждения города  Москвы средней общеобразовательной школы с углубленным изучением области знаний «Технология» № 1379 (далее – Школы) является коллегиальным органом самоуправления, наделенным полномочиями по осуществлению управленческих функций в соответствии с настоящим Уставом.
       1.2. Совет осуществляет свою деятельность в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, города Москвы, Уставом Школы, настоящим Положением, а также регламентом Совета, иными локальными нормативными актами Школы.

      1.3. Деятельность членов Совета основывается на принципах добровольности участия в его работе, коллегиальности принятия решений, гласности.

      1.4. Уставом Школы предусматривается:

а) структура Совета и порядок его формирования;

б) полномочия Совета;

в) организация деятельности Совета; 
г) прекращение деятельности Совета
      1.5. Совет работает на общественных началах.
II. Структура Совета, порядок его формирования

      2.1. Совет формируется с использованием процедур выборов, делегирования и кооптации

      2.2 Совет состоит из избираемых членов, представляющих:

а) родителей (законных представителей) обучающихся всех ступеней

общего образования;

б) работников Школы;

в) обучающихся (второй и третьей ступени общего образования).

В состав Совета также входят: 
-  директор Школы по должности как представитель администрации;

- представитель Учредителя, назначаемый приказом соответствующего органа управления образованием. 
- По решению Совета в его состав так же могут быть приглашены и включены граждане, чья профессиональная и (или) общественная деятельность, знания, возможности могут позитивным образом содействовать функционированию и развитию Школы ( кооптированные члены Совета), а также представители иных органов самоуправления, функционирующих в Школе.
         2.3. Не могут быть избраны (назначены, кооптированы) членами Совета:

а) лица, которые не могут заниматься педагогической деятельностью по

медицинским показаниям;

б) лица, лишенные родительских прав;

в) лица, которым судебным решением запрещено заниматься

педагогической и иной деятельностью, связанной с работой с детьми;

г) лица, признанные судом недееспособными;

д) лица, имеющие судимость;

е) несовершеннолетние лица, за исключением случаев избрания членов

Совета из числа обучающихся;

ж) работники вышестоящих по отношению к Лицею организаций, за

исключением случаев назначения представителя Учредителя и

кооптации лиц из числа работников иных органов местного

самоуправления.

         2.4. Совет формируется в составе 11-15 членов. При этом:

а) Количество членов Совета из числа родителей не может быть меньше

4-х человек (общее количество избранных в состав Совета представителей должно быть не менее 1/3 и не более ½ общего числа избираемых членов Совета);

б) Количество членов Совета из числа работников Школы не менее 2-х человек (не более ¼ общего числа членов Совета);

в) Представители обучающихся 2 – 3-й ступени в количестве 2 – 4 человека (по одному представителю от каждой параллели) 

г) Остальные места в Совете занимают: Директор Школы, представитель

Учредителя, кооптированные члены.

         2.5. Члены Совета из числа родителей (законных представителей)

обучающихся избираются на заседании Родительского комитета.
         2.6.Члены Совета из числа обучающихся избираются на общем собрании соответствующих классов. Собрание признается правомочным, если в его работе принимают участие не менее двух третей от общего количества учащихся.
         2.7. Члены Совета из числа работников Школы избираются на общем собрании работников Школы. Собрание признается правомочным, если в его работе принимают участие не менее двух третей от общего количества работников.
         2.8. По процедуре назначения в состав Совета входят Директор Школы (по должности) и представитель Учредителя Школы (по решению Учредителя Школы)
         2.9. Сроки выборов в Совет и должностное лицо, ответственное за их проведение, назначается Директором Школы. 

         2.10. Директор Школы в трехдневный срок после получения протоколов, формирует список избранных членов Совета, издает приказ, которым объявляет этот список, назначает дату первого заседания Совета, о чем извещает избранных членов Совета. На первом заседании Совета избирается его председатель, заместители председателя. 
         2.11. Совет имеет право кооптировать (ввести в состав Совета по решению Совета без проведения дополнительных выборов) в свой состав до 4-х членов из числа лиц, заинтересованных в деятельности Школы. 
          2.12. Член Совета выводится из его состава по решению Совета в следующих случаях: 

- по его желанию, выраженному в письменной форме; 

- в случае если член Совета не принимает участие  в работе Совета (не посещает два заседания Совета без уважительных причин и т.п.); 
- в случае совершения противоправных или аморальных действий, несовместимых с членством в Совете. 

О необходимости проведения выборов в Совет в связи с выводом из его состава избираемого члена Совет в кратчайшие сроки уведомляет Директора Школы. 

III. Полномочия Совета

          3.1. Основными задачами Совета являются:

- определение основных направлений развития Школы, особенностей

образовательной программы;

- повышение эффективности финансово-экономической деятельности

Школы, стимулирования труда его работников;

- содействие созданию в Школе оптимальных условий и форм

организации образовательного процесса;
           3.2. Совет имеет следующие полномочия и осуществляет следующие

функции, зафиксированные в Уставе Школы: 
- утверждает план развития Школы; 

- принимает устав Школы, изменения и дополнения к нему; 

- согласовывает программу развития Школы; 
- принимает решение о введении (отмене) единой в период занятий формы одежды (стиля одежды) обучающихся; 

-содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Школы, утверждает направления их расходования; 

-вносит предложения по составлению плана финансово – хозяйственной деятельности Школы; 

- представляет интересы Школы в рамках своих полномочий в государственных, муниципальных, общественных и иных организациях;
- принимает решение об исключении обучающегося из Школы в рамках настоящего Устава и законодательства Российской Федерации; 

- рассматривает жалобы и заявления участников образовательного процесса Школы; 

- согласовывает распределение выплат и доплат работникам Школы из стимулирующего фонда; 

- согласовывает Правила внутреннего распорядка, Положение о премировании, Положение о стимулировании сотрудников, Правила поведения обучающихся и иные локальные акты, в соответствии с установленной компетенцией; 

- заслушивает отчет Директора и отдельных работников; 

- осуществляет контроль за соблюдением условий обучения, воспитания и труда в Школе; 

- ежегодно представляет общественности информацию о состоянии дел в Школе;

- дает рекомендации Директору Школы по вопросам заключения коллективного договора. 

        3.3. По вопросам, для которых Уставом Школы Совету не отведены полномочия на принятие решений, решения Совета носят рекомендательный характер.
IV. Организация деятельности Совета

       4.1. Основные положения, касающиеся порядка и условий деятельности

Совета, определяются Уставом Школы и настоящим Положением. Вопросы

порядка работы Совета, не урегулированные Уставом и Положением,

определяются регламентом Совета, принимаемым им самостоятельно.

      4.2. Организационной формой работы Совета являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

      4.3.График заседаний Совета утверждается Советом. Председатель Совета вправе созвать внеочередное заседание. Заседание также обязательно проводится по требованию не менее 1/3 от общего числа членов Совета.
      4.4. Заседания Совета созываются председателем Совета, а в его отсутствие – заместителем председателя. Правом созыва заседания Совета обладают также Директор Школы и представитель Учредителя в составе Совета. Дата, время и место проведения заседания Совета, а также повестка дня доводятся инициатором созыва заседания Совета до его членов не позднее, чем за пять дней до даты заседания.

    4.5. На заседании (в порядке, установленном Уставом Школы, настоящим

Положением и регламентом Совета) может быть решен любой вопрос,

отнесенный к компетенции Совета.

    4.6. Для осуществления своих функций Совет вправе:

а) приглашать на заседания Совета любых работников Школы для

получения разъяснений, консультаций, заслушивания отчетов по

вопросам, входящим в компетенцию Совета;

б) запрашивать и получать у Директора Школы и (или) Учредителя

информацию, необходимую для осуществления функций Совета, в том

числе в порядке контроля за реализацией решений Совета.

     4.7. Председатель Совета, секретарь Совета

      4.7.1. Совет возглавляет Председатель, избираемый тайным голосованием из числа членов Совета простым большинством голосов от числа

присутствующих на заседании членов Совета. Председатель Совета не может избираться из числа работников Школы
(включая Директора), обучающихся; также председателем Совета не может

быть избран представитель Учредителя.

     4.7.2. Председатель Совета:

а) планирует и организует работу Совета;

б) созывает заседания Совета и председательствует на них;

в) подписывает решения Совета и контролирует их выполнение;

г) представляет Школу при решении вопросов, входящих в компетенцию

Совета;

      4.7.3. В случае отсутствия Председателя его функции выполняет его

заместитель, избираемый в порядке, установленном для избрания

Председателя Совета.

      4.7.4. Для организации работы Совета назначается секретарь, который ведет протоколы заседаний Совета, обеспечивает документационное обеспечение деятельности Совета, включая формирование раздаточных материалов по вопросам повестки дня заседаний Совета, учет и хранение протоколов заседаний Совета.

      4.8.Порядок принятия и оформления решений Совета

      4.8.1. Решения Совета правомочны, если на заседании Совета присутствовало более половины его членов. Решения Совета принимаются простым большинством голосов. При равенстве голосов голос председателя Совета является решающим. 

      4.8.2. По приглашению члена Совета в заседании с правом совещательного голоса могут принимать участие лица, не являющиеся членами Совета, если против этого не возражает более половины членов Совета, присутствующих на заседании.

      4.8.3. Решения Совета, принятые в рамках его компетенции, являются обязательным для Директора Школы, работников Школы, обучающихся и их родителей (законных представителей) 
V. Обязанности и ответственность Совета и его членов

      5.1. Совет несет ответственность за своевременное принятие и выполнение решений, входящих в его компетенцию. Директор Школы вправе самостоятельно принимать решение по вопросу, входящему в компетенцию Совета, в случае отсутствия необходимого решения Совета по данному вопросу в установленные сроки.

      5.2. Решения Совета, противоречащие положениям Устава Школы,

положениям договора Школы и Учредителя, недействительны с момента их

принятия и не подлежат исполнению Директором Школы, его работниками и

иными участниками Школы.

      5.3. Права, обязанности и ответственность членов Совета

      5.3.1. Член Совета имеет право:

- участвовать в обсуждении и принятии решений Совета, выражать в

письменной форме свое особое мнение, которое подлежит приобщению к протоколу заседания Совета;

- запрашивать от администрации Школы необходимую для участия в работе Совета информацию по вопросам, входящим в компетенцию Совета;

- присутствовать на заседаниях Педагогического совета Школы с правом

совещательного голоса;

      5.3.2. Член Совета обязан:

- посещать заседания Совета;

- при осуществлении своих функций действовать добросовестно и

разумно;

- руководствоваться в своей деятельности интересами Лицея, его

сотрудников и обучающихся;

- в случае возникновения у него конфликта интересов незамедлительно

уведомить об этом Председателя Совета.

VI. Прекращение деятельности Совета 

       6.1.  Решение о прекращении деятельности Совета и формировании нового состава принимается на Конференции Школы. Новый Совет должен быть сформирован в течение 1 месяца.
